RAPORT DE REMUNERARE

pentru anul 2022

- Intocmit in conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 24/2017
republicata privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piata

Administratorii si directorii Societatiit ARTEGO S.A. au asigurat in anul
2022 conducerea si administrarea eficientd a firmei, indeplinind toate actele
necesare, in conformitate cu cadrul legal aplicabil si cu prevederile contractelor de
administrare si de mandat pe care le au cu societatea.

1. Cadrul legal privind politica si_criteriile _de remunerare pentru
administratori si directori:

e art. 11 alin. (2) lit. ¢) din Statutul actualizat al ARTEGO S.A., prin
care se prevede ca A.G.A. stabileste nivelul de salarizare al membrilor
consiliului de administratie si al directorului general;

e articolele urmatoare din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu
modificarile si completarile ulterioare:

» art. 111 alin. (2) lit. c), care stabileste cad in afara de dezbaterea
altor probleme inscrise la ordinea de zi, A.G.A. este obligata sa
fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor
consiliului de administratie, daca nu a fost stabilitad prin actul
constitutiv;

» art. 143 alin. (5), care prevede ca director al societatii pe actiuni
este numai acea persoana cdreia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii, in conformitate cu alin. (1) al art. 143;

> art. 153'18 alin. (1), care prevede ci remuneratia membrilor
consiliului de administratie este stabilita prin actul constitutiv
sau prin hotarare A.G.A.;

> art. 153'18 alin. (2), care prevede ci remuneratia directorilor
este stabilita de consiliul de administratie. Actul constitutiv sau
A.G.A. fixeaza limitele generale ale tuturor remuneratiilor
acordate in acest fel;

» Politica de remunerare a conducatorilor societatii, aprobata de
A.G.A. din 10.06.2021.



2. Structura remuneratiei administratorilor si directorilor ARTEGO S.A.
in anul 2022

Administratorii si directorii societatii beneficiaza doar de remuneratie lunara
fixa, stabilitd prin hotararea A.G.A. (in cazul administratorilor) sau prin hotarare
C.A. (in cazul directorilor).

Nu exista remuneratie variabild care sa fi fost stabilitd in baza unor criterii
de performanta, prin urmare remunaratia lunard totala este egald cu remuneratia
fixa.

Remuneratia conducatorilor societatii a fost completatd, in cursul anului
2021, cu alte beneficii, constand in prime si alimente de protectie, in cuantum egal
cu cel primit de toti salariatii firmei. Aprobarea a fost data in A.G.A., respectiv
C.A., beneficiile acordate fiind in concordanta cu prevederile Contractului Colectiv
de Munca incheiat la nivelul firmei, respectandu-se Politica de remunerare a
societdtii, aprobatd in A.G.A. din 10.06.2021.

3. Situatia comparata a remuneratiei conducatorilor si a remuneratiei
medii anuale a angajatilor in perioada 2018 - 2022

2018 2019 2020 2021 2022

Castig mediu brut
anual/angajat 41.085 | 47.561 | 48.047 | 51.539 | 62.461
(LED)

Remuneratia medie brutda
anualid/membru C.A. 146.041 | 157.423 | 159.026 | 230.101 | 226.137
(LEI)

Remuneratia medie bruta
anuald/director 147919 | 149.733 | 148.008 | 168.152 | 168.838

(lei)

In anul 2022, indemnizatia administratorilor a fost:

— David Viorel - Presedinte C.A. si Director General - 30.000 LEI;
— Anglitoiu Florian - Administrator neexecutiv - 13.000 LEI;
- Buse Diana Loredana - Administrator neexecutiv - 11.000 LEI

Indemnizatia directorilor a fost:

— Rascol Mircea - Director Productie - 13.320 LEI,
— @Gramada Ion - Director Tehnic - 13.320 LEI;




— Zamfira Cornel - Director Comercial - 13.320 LEI;
— Prafan Marin - Director Resurse Umane - 13.320 LEI.

4. Conducatorii societatii nu au primit nicio remuneratie de la alta entitate

Remuneratiile cuprinse in prezentul raport reprezintd forma unica de

remunerare a membrilor Consiliului de administratie si a directorilor firmei, acestia
nebeneficiind de actiuni oferite de societate.

Nu au fost Inregistrate abateri de la procedura pentru punerea in aplicare a
Politicii de remunerare.

Presedinte C.A.,



